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Estimado Dr. Pablo, 

En gestión de la actividad evaluación del periodo de prueba del funcionario Carlos Garzón, remito
proyecto de correo para la Dra. Claudia Vásquez.

Para:  "CLAUDIA MILENA VASQUEZ CHIQUIZA" <cmvasquez@minenergia.gov.co>

CC: "MAYRA ALEJANDRA NINO MESA" <manino@minenergia.gov.co>

Cordial saludo Respetada Claudia,

Teniendo en cuenta que el 10 de septiembre de  2025, finalizó el periodo de prueba del funcionario
Carlos Alberto Garzón para efectuar la  evaluación  de  compromisos laborales y comportamentales,
solicito amablemente su valiosa colaboración remitiendo una propuesta  de  calificación tanto  de  los
compromisos laborales, como de los comportamentales, haciendo uso del formato Excel adjunto.

Se deben tener en cuenta los siguientes aspectos para la evaluación:

- Cumplimiento de horarios
- Compromiso con la entidad o con el proceso
- Los que como líder consideres adicionales

Instrucciones para remitir la información:

1. Se debe diligenciar el Excel con nombre del funcionario – número de cédula
2. Indicar el periodo a evaluar. (fecha inicio y fin del periodo de prueba)
3. Se debe listar los compromisos laborales, el peso y propuesta de calificación
4. Para los compromisos comportamentales se debe evaluar:

a. Siempre
b. Frecuentemente
c. Algunas veces
d. Nunca.

El plazo máximo para remitir la propuesta es el lunes 22 de septiembre de 2025.
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Atentamente,
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